
Flow 
in de organisatie

Incompany training



In deze training reiken we een nieuw perspectief
én de tools aan om te onderzoeken wat er speelt
in je team of organisatie. En hoe je bij stagnatie
(weer) flow kunt creëren. 

Aan de hand van drie systemische wetten leggen
we uit hoe je situaties, relaties of problemen
binnen de organisatie kunt onderzoeken vanuit
de onderstroom. 

Met een combinatie van theorie en veel
praktische oefeningen is er veel ruimte voor
casuïstiek. 

Flow in de organisatie

3 dagdelen
voor (management) teams
theorie, praktĳk en casuïstiek



Krĳg inzicht en helderheid in: 

Systemische wetten en hoe je die kunt toepassen
Wat voelbaar is in de onderstroom, maar niet
zichtbaar
Hoe je de ‘onderstroom’ leert te herkennen
Hoe mensen hun eigen plek beter in kunnen
nemen
Hoe je (weer) flow kunt creëren in je team of
organisatie
Hardnekkige patronen die zich blijven herhalen

Voor wie is deze training?
De training is geschikt voor alle teams die willen leren om situaties, relaties of terugkerende problemen te
onderzoeken vanuit de onderstroom. Voor managementteams en andere leidinggevenden kan deze training
in het bijzonder interessant zijn, omdat leiders de systemische bril en de tools die we bieden direct kunnen
toepassen in hun team of organisatie. 



Achtergrond systemisch
perspectief

We maken allemaal deel uit van een systeem;
denk aan je familie of gezin, maar ook je
organisatie en je team. Bert Hellinger, de
grondlegger van systemisch werk, ontdekte dat
systemen bepaalde wetmatigheden volgen. 

Als deze systemische wetmatigheden gevolgd
worden, dan ontstaat er rust, flow en energie. Als
er gedoe of onrust is, dan zit er vaak een
verstoring op een van de systemische
wetmatigheden.  

Het goede nieuws is: als je deze principes kent,
kun je stagnatie in de onderstroom oplossen en
dingen als ‘vanzelf’ meer laten flowen.

“Door een terugkerend probleem in ons team te
onderzoeken vanuit een systemische blik, kwamen
we tot waardevolle inzichten. Alleen al door het te

zien en uit te spreken, merken we nu al dat er meer
rust en vertrouwen in het team is. Het is echt direct

voelbaar in de energie. Heel bijzonder!” 



Mail: info@leadbypresence.nl

Telefonisch: 0628339127

Of stel je vraag via Whatsapp! 

“Ik dacht dat ik al best bewust was, maar deze training heeft me echt weer even stilgezet bij wie ik ben
in mijn werk. Het gaf me inzichten, maar ook tools om beter met druk om te gaan en mijn energie te

richten. Ik voel me steviger en meer verbonden met wat ik wil bijdragen.”

Meer weten? 

Mail ons of plan een belafspraak in met
Hester, zij denkt graag met je mee!

www.leadbypresence.nl

mailto:info@leadbypresence.nl
https://api.whatsapp.com/send/?phone=31628339127&text=Hoi%21+Ik+heb+een+vraag+over+het+volgende%3A&type=phone_number&app_absent=0
http://www.leadbypresence.nl/

